
 

 

 
Stellenbeschreibung:  IFIL Vorstandsarbeit im Ressort Koordination 
 

 

Die Initiative for Intercultural Learning (IFIL) ist eine non-profit Organisation, welche seit 2006 

interkulturelles Lernen durch die Organisation von interkulturellen Workshops und Studienreisen fördert. Jedes 

Jahr organisieren junge Menschen, mit der Unterstützung von IFIL, Studienreisen in verschiedenste Länder. 

TeilnehmerInnen der Reisen sind meist Jugendliche in der Ausbildung oder junge Berufstätige.  

 

Das Ressort Koordination ist ein Team von zwei Personen im Vorstand von IFIL. Es ist für die Koordination der 

unterschiedlichen Ressorts des IFIL Vorstandes verantwortlich, vertritt IFIL gegen Aussen und ist für 

strategische und übergeordnete Aufgaben innerhalb von IFIL zuständig.  

Stelle: Ehrenamtliche Tätigkeit ca. 10 Prozent 

Start: 1. September 2012 

Dauer: unbegrenzt 

Aufgaben (welche zusammen mit der zweiten Ko-Koordinatorin ausgeführt werden) 

 Weiterentwicklung und Professionalisierung des Vereins IFIL 

 Koordination: Zusammenarbeit und Unterstützung der IFIL Ressorts Fundraising, Marketing, 

Projektkoordination, Web und PR. Koordination der „IFIL Community“. 

 Projektmanagement: Organisation der Capacity Building Days sowie weiterer Projekte 

 Repräsentationsfunktion: Vertretung von IFIL gegenüber Aussen (andere Organisationen, Geldgeber, 

etc.), Beantwortung von externen Anfragen, Koordination der Zusammenarbeit mit Drittpersonen- und 

Organisationen, mögliche Projekte mit anderen Organisationen aquirieren 

 Administrative Arbeiten: Betreuung der Anmeldungen, Leitung der Sitzungen 

Wir erwarten 

 Leidenschaft für die Arbeit von IFIL 

 Interesse an der Arbeit in einem kleinen, jungen und professionellen Team 

 Organisationstalent und Interesse am vernetzen Arbeiten 

 Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise 

Wir bieten 

 Ehrenamtliche Tätigkeit in einem jungen, professionell geführten und mehrfach ausgezeichneten Verein 

(ca. 10%) 

 Spannende, vielfältige und lehrreiche Arbeit zu interkulturellem Lernen 

 Sammeln von Erfahrungen in der Leitung, Koordination und Weiterentwicklung einer 

Jugendorganisation 

 Ein grosses Netzwerk mit anderen Vereinen, Verbänden, Personen und Organisationen 

 Zugang zu Aus- und Weiterbildungsangeboten von Drittpartner (Bsp. SAJV, Jugend in Aktion, etc.) 

 Teilnahme an internen Schulungen und Projekten zur persönlichen Weiterbildung 

Mehr Informationen zu IFIL findest Du unter: www.ifil.ch. Bei Fragen kannst Du Dich gerne an die 

momentanen Ko-Koordinatoren Lukas (lukas.wegmueller@ifil.ch oder 079 582 04 51) oder Ursina 

(ursina.schoenholzer@ifil.ch oder 079 332 83 73) wenden.   
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